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KẾ HOẠCH
Tuyển sinh vào trường mầm non năm học 2018–2019

Căn cứ Văn bản số 04/VBHN-BGDĐT ngày 24/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hợp nhất Thông tư số 44/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010, Thông tư số 05/2011/TT-BGDĐT ngày 10/02/2011 và Thông tư số 09/2015/TT-BGDĐT ngày 14/5/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường mầm non.

Căn cứ  tình hình thực tế của nhà trường và địa bàn xã Thanh Nông;

Trường mầm non xã Thanh Nông xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm học 2018-2019 như sau:    

I. Tổng số cán bộ, giáo viên trong nhà trường: 49 người

Trong đó: 

Ban giám hiệu: 04 người

Giáo viên: 32 người

Nhân viên: 13 người.

A. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU
           1. Mục đích
           - Thực hiện đúng luật giáo dục và quy chế tuyển sinh của Bộ giáo dục và Đào tạo. Tổ chức tuyển sinh đúng quy định và công khai, công bằng, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh và cha mẹ học sinh. Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ 5T.

         - Huy động 100% trẻ trong độ tuổi Mẫu giáo được đến trường. Đặc biệt là trẻ mẫu giáo 5 tuổi.

      
- Huy động trẻ nhà trẻ ra lớp đạt 90/219 cháu đạt 34,7% so với độ tuổi.

     
- Huy động trẻ mẫu giáo ra lớp đạt 345/368 cháu đạt 93,8% so với độ tuổi.

- Thực hiện phân tuyến tuyển sinh hợp lý, đảm bảo đủ chỗ cho học sinh 

 2. Yêu cầu
       
 - Điều tra chính xác số trẻ ở từng độ tuổi trên địa bàn xã, đảm bảo đủ điều kiện cho trẻ học tập và sinh hoạt. 
        
- Thực hiện công khai kế hoạch tuyển sinh
          - Tuyển sinh đúng qui định, đúng thời gian, đúng qui chế.

         B. NỘI DUNG
I. Quy định đối tượng tuyển sinh
- Đối tượng là toàn bộ trẻ trong độ tuổi  có hộ khẩu thường trú tại xã Thanh Nông (Trẻ sinh năm 2013 đến trẻ sinh năm 2017)

II. Phân tuyến tuyển sinh
         + Địa bàn trong xã Thanh Nông gồm 7 thôn: Trẻ ở Thôn Quyết Tiến và thôn Ba Bường, thôn Đồi  xét tuyển học tại điểm trường trung tâm; trẻ thôn Vai xét tuyển học tại điểm trường thôn Vai; Trẻ thôn Vôi xét tuyển học tại điểm trường thôn Vôi; Trẻ thôn Lộng xét tuyển học tại điểm trường thôn Lộng; Trẻ thôn Đệt xét tuyển học tại điểm trường thôn Đệt

      + Phương thức tuyển sinh:  xét tuyển 100% các cháu trong độ tuổi từ 2013– 2017 ra lớp.

          1. Tổng số huy động trẻ ra lớp: 450 cháu
Trong đó: 

+ Trẻ MG 5-6 tuổi (2013): 132 trẻ  (Theo điều tra), trong đó có 129 trẻ từ năm học 2017-2018 chuyển lên, tuyển mới 03 trẻ.

          + Trẻ MG 4-5 tuổi (2014): 101trẻ, trong đó có 101 trẻ từ năm học 2017-2018 chuyển lên, tuyển mới 0 trẻ.


+ Trẻ MG 3- 4 tuổi ( 2015): 127 trẻ trong đó có 90 trẻ từ năm học 2017- 2018 chuyển lên, tuyển mới 37 cháu. 


+ Trẻ 24- 36 tháng tuổi : ( 2016): 81 trẻ trong đó có 17 cháu từ năm học 2017-2018 chuyển lên, tuyển mới 64 cháu

+ Trẻ 18-24 tháng tuổi: ( 2017): 9 cháu; tuyển mới 9 cháu
* Ưu tiên nhận 100% trẻ sinh năm 2013 (kể cả từ địa phương khác đến học nhờ).

          2. Tổng số nhóm lớp: 15 nhóm lớp
          Trong đó: + MG  5-6 tuổi (2013): 06 lớp (06 bán trú ).

                           + MG 4-5 tuổi  (2014): 02 lớp  (02 bán trú )


        + MG 3-4 tuổi (2015): 03 lớp (03 bán trú).


        + Nhóm 24-36 tách (2016): 03 nhóm (03 bán trú)

                           + Nhóm 24-36 ghép (2017) 01 nhóm (01 bán trú)

           3. Thành lập hội đồng tuyển sinh, tổ chức và kiểm tra công tác tuyển sinh
            - Thành lập hội đồng tuyển sinh gồm 6 đ/c (BGH + NVY tế +TKHĐ), có quyết định cụ thể.

 
   + Hiệu trưởng là Chủ tịch hội đồng.

            + 3 Phó  hiệu trưởng là Phó chủ tịch hội đồng.

            + Thư ký hội đồng là Thư ký.

            + Uy viên là nhân viên Y tế.

 
- Các thành viên HĐTS chịu trách nhiệm hướng dẫn cha mẹ làm hồ sơ và 
tiếp nhận hồ sơ. Tập hợp hồ sơ và báo cáo vớichủ tịch hội đồng tuyển sinh.

           4. Chuẩn bị bổ sung cơ sở vật chất, hồ sơ, văn bản chỉ đạo công tác tuyển sinh
 
 - Phân công giáo viên điều tra dân số ở các cụm dân cư.

  - Viết bài tuyên truyền, vân động nhân dân cho trẻ đến trường, đọc trên đài truyền thanh của xã

 
 - Treo khẩu hiệu, kế hoạch tuyển sinh tại điểm trường chính.

          - Thông báo đến cha mẹ và cộng đồng kế hoạch tuyển sinh, hồ sơ, giấy tờ của trẻ để đăng ký vào học.

            5. Hồ sơ tuyển sinh gồm
           - Đơn xin nhập học
 - Bản sao giấy khai sinh

           - Bản phô tô sổ hộ khẩu (công chứng)

           - Phiếu tiêm chủng

           - Giấy tờ ưu tiên (Nếu có)

         
 6. Thời gian tuyển sinh: 

         
 - Bắt đầu từ ngày 6/8/2018 đến ngày 24/8/2018

 7. Chuẩn bị lực lượng cán bộ giáo viên tham gia công tác tuyển sinh
           - 100% GV được học tập về quy định tuyển sinh

            - Thống nhất hồ sơ tuyển sinh đồng bộ (gồm đơn xin học, giấy khai sinh, sổ hộ khẩu, giấy ưu tiên nếu có)

          - Hướng dẫn cha mẹ làm thủ tục tuyển sinh nhanh, gọn, không gây khó khăn, phiền hà.  

    
 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
     
1. Công tác tổ chức:
     
* Phân công trách nhiệm.
      
- Phân công nhiệm vụ rõ ràng cho các thành viên trong Hội đồng tuyển sinh và  Ban chỉ đạo tuyển sinh của trường:
	TT
	Họ và tên
	Bộ phận
	Chức danh
	Nhiệm vụ

	
	Trịnh Thị Oanh Yến
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch
	- Xét duyệt hồ sơ.
- Phân trẻ vào nhóm lớp

	
	Vũ Thị Thanh Huyền
	P.Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch
	- Phát và thu hồ sơ.
- Quản lý hồ sơ tuyển sinh.

	
	Mai Thị Hồng Ngọc
	P.Hiệu trưởng - CTCĐ
	Phó Chủ tịch
	- Thống kê, báo cáo.
- Thu hồ sơ.

	
	Quách Thị Ngoãn
	P.Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch
	- Thu hồ sơ

	
	Bùi Thị Ánh
	TK hội đồng
	Ủy viên
	- Thư ký

	
	Dương Thùy Linh
	Nhân viên 
	Ủy viên
	- Trực tiếp tuyển sinh



Trên đây là kế hoạch tuyển sinh năm học 2018-2019 của trường mầm non Thanh Nông, xin được báo cáo các cấp lãnh đạo phê duyệt./.

                                                                                           
                                                                                             HIỆU TRƯỞNG


                                                                                         Trịnh Thị Oanh Yến
